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一、单位基本情况 

（一）单位职能 

广东省卫生监督所是经省编办批准，于 2000 年 12 月 28 日

成立，属广东省卫生健康委员会管理的正处级公益一类事业单

位，定编人数 69 人。我们的服务宗旨：热情、廉洁、公正、高

效。广东省卫生监督所职责包括： 

 1、组织实施省卫生健康委制定的卫生监督计划，依照法律、

法规行使预防性和经常性卫生监督工作；            

2、接受省卫生健康委委托承担对公共卫生、医疗卫生机构、

采供血机构的监督，以及健康相关产品的备案；            

3、承担对卫生健康行政处罚案件的调查取证、提出处罚建

议、执行处罚决定；            

4、参与对危害公共卫生中毒事故、医疗事故、重大疫情和

突发事件的调查处理；     

5、承办广东省卫生健康委交办的其他事项。 

根据以上职责本单位目前内设 14 个正科级机构，分别为办

公室、人事科（党务办公室）、财务科、科教信息科、法制稽查

科、应急办公室、食品安全管理科、公共卫生监督科、学校卫生

监督科、职业卫生监督科、放射卫生监督科、传染病防治监督科、

医疗机构监督科、血液监督科。 

（二）年度总体工作和重点工作任务 
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2022 年是党的二十大召开之年，是实施“十四五”规划重要

之年。全省卫生健康监督工作要坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，认真贯彻落实省委、省政府和省卫生健康委

的决策部署，以建设健康广东为主线，紧扣“抓党建、强举措、

聚主业、提实效”的工作思路，凝心聚力，真抓实干，狠抓落实，

不断推动全省卫生健康监督工作高质量发展。 

1.突出党建引领，推动党建与业务工作相融相促 

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九届六中全会精神，巩固拓展党史学习教育成果，深入开展“我

为群众办实事”实践活动，推动党史学习教育常态化长效化。落

实党的基层组织建设三年行动计划，持续深化模范机关创建工

作，举办全省卫生监督系统党课比赛，积极开展与基层卫生监督

机构“联学共建”、“服务大提升”等活动，不断增强人民群众获得

感、幸福感、安全感，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。 

2.提升应急能力，持续加强疫情防控监督工作  

（1）贯彻落实疫情防控工作部署。全面落实“外防输入、内

防反弹”的疫情防控策略，不断健全疫情常态化防控监督执法工

作机制，加大对医疗机构、集中医学隔离场所等重点场所、重点

人群、重点环节的监督检查力度，督促各类单位严格落实疫情防

控主体责任，从严查处各类违法行为。 

（2）加强卫生监督应急队伍建设。组建省级卫生监督应急

预备队，开展卫生监督应急处置能力训练和实战演练，逐步完善

全省卫生监督应急处置区域联动模式。推动全省卫生监督应急装
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备标准化配置，完善应急物资储备，确保关键时刻拉得出、冲得

上、打得赢。 

3.加强体系联动，提升卫生监督机构执法水平 

（1)健全综合监管机制。推进落实医疗卫生行业综合监管制

度，加大信用机制在卫生健康执法领域的应用，继续推进医疗服

务多元化监督工作。构建多元共治的公共卫生监督格局，持续加

强指导服务和科普宣传，引导公共场所经营单位、学校、用人单

位等切实落实卫生管理主体责任。 

（2）强化卫生监督体系建设。选择有条件的市县开展卫生

监督机构规范化创建活动。加大对粤东西北的支持，建立帮扶机

制，实施“点对点”能力帮扶工作，促进区域协调发展。 

（3）规范监督执法行为。建立全省行政处罚案件专家咨询

库，以及全省重大案件会商制度和执法办案指导机制，通过以案

巡讲、执法专题培训、巡回指导等方式深入开展“以案促提”活动，

进一步提升全省监督执法水平。  

4、加强队伍建设，推进优才计划实施 

（1）加快推进实训基地建设。完成广东省卫生监督实训基

地三年建设规划目标任务，在广州、深圳等 10 个地市建立卫生

监督实训基地，构建以理论为基础、以实践为重点、分层分类的

“三位一体”人才培训模式。各实训基地因地制宜，不断夯实基础

条件，积极探索创新，打造各具特色实训基地品牌。落实年度实

训任务，开展新入职监督员、业务骨干、首席监督员候选人、高

端人才等培训。 
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（2）开展高端人才培养项目。启动职业卫生监督高端人才

培训项目，开展为期一年、每月一周的理论和实践相结合的系统

培训，培养一批职业卫生监督高端人才。探索开展医疗卫生、传

染病防治等专业的高端人才培训。 

（3）强化青年骨干能力提升。继续开展“上传下挂”和青

年理论组学习活动。选派年轻干部到上级或基层卫生监督机构、

医疗机构、高校等学习交流。组建省所专家组对年轻干部开展一

对一、一对 N 的传帮带，推进队伍专业化建设。强化青年理论

组学习，采用专题讲座、案例分析、交流分享等方式，推动青年

干部成长成才。 

（4）优化广东卫生监督网络大讲堂。坚持“每月一培训、每

月一主题”，不断丰富培训内容，持续办好广东卫生监督网络大

讲堂，为全省卫生监督员提供学习平台。 

（5）加强省际区域合作联动。落实国家百名卫生监督骨干

支援新疆西藏青海三年计划及广东省援藏工作部署，选派骨干力

量开展帮扶支援活动。加强“粤桂滇”三省合作等区域平台建设，

强化区域交流联动和人才培养合作。 

5、强化主责主业，持续加大卫生监督执法力度 

（1）加强“双随机、一公开”抽查工作。按照国家随机抽查

计划，提升抽查工作实效，加强抽查结果的分析和应用，加大向

相关行业主管部门通报和对社会公开力度，强化社会监督。 

（2）加强医疗机构监督工作。以贯彻落实《中华人民共和

国医师法》为契机，深入推进医疗机构及医务人员依法执业监管。



 6 

全方位加强医疗美容综合监管，继续严厉打击非法医疗美容，对

医疗美容领域的突出问题开展“回头看”。贯彻落实《医疗机构依

法执业自查管理办法》，加强对医疗机构开展依法执业自查的监

督检查；加强母婴保健专项技术监督，会同有关部门联合打击非

法应用人类辅助生殖技术等违法行为，多措并举解决执法实践难

点。推进全省中医药监督执法工作高质量发展，建设全省中医药

监督执法专家库，开展中医药执法案例评查活动。 

（3）加强传染病防治监督工作。开展预防接种管理、传染

病疫情报告和疫情控制、消毒隔离措施落实、医疗废弃物管理、

病原微生物实验室生物安全管理等监督检查工作。继续联合省疾

控中心开展医疗机构消毒质量监督检查、预防接种管理工作现场

督导评估、法定传染病报告质量和管理现状调查。 

（4）加强血液安全监督工作。加强全省采供血机构和重点

医疗机构临床用血监督检查，全面排查相关行业法规的落实情

况，对 2021 年监督检查和血液技术核查中发现的问题“回头看”，

抽查部分医疗机构脐带血造血干细胞采集和应用管理情况。 

（5）加强放射诊疗监督工作。开展放射诊疗监督抽检，联

合各地卫生监督机构分片区对不同类型的医疗机构进行专项抽

检，重点对放射治疗及核医学进行检查。完善放射诊疗管理体系，

收集目前放射诊疗管理工作中存在的共性问题，统一规范全省相

关工作。 

（6）加强职业卫生监督工作。加强对重点地区、重点行业、

重点企业的监督检查，对严重职业病危害治理后仍不达标的用人
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单位加大处罚力度，督促用人单位建立并使用职业病防护设施。

组织开展严重职业病危害风险行业领域用人单位职业病危害申

报、建设项目职业病防护设施“三同时”、职业病危害因素定期检

测评价和职业健康检查等重点制度落实情况的专项执法。做好职

业卫生技术服务机构、职业健康检查机构和职业病诊断机构延伸

监督检查，推进职业卫生技术服务机构信用分级管理。 

（7）加强公共卫生监督工作。进一步推进全省落实国家“放、

管、服”改革要求，结合全省公共场所卫生许可“承诺制”的实施，

加强卫生监管机制的创新。组织开展全省游泳场所、住宿场所、

大型超市的空气卫生质量、集中空调通风系统等专项监督检查，

加强全省生活饮用水卫生监督，组织开展全省农村饮用水卫生监

督现状调研，推动出台《广东省生活饮用水卫生监督工作规范》，

组织开展生活饮用水宣传周活动。 

（8）加强学校卫生监督工作。根据国家随机监督抽查工作

计划，组织开展学校教学和生活环境、传染病和常见病防控、饮

用水卫生管理监督抽检工作。探索建立教学环境卫生示范教室，

推动我省中小学校教室教学环境卫生指标达到标准要求。 

（9）加强健康相关产品监督工作。加大消毒产品违法添加、

夸大宣传问题的抽查力度及网上备案产品巡查力度，推动完善全

省涉水产品生产企业信息建档工作，组织开展涉水产品生产企业

专项检查。 

6.创新监督模式，全面推进“智慧卫监”建设 

（1）深入推进“互联网+监管”。按照综合监管、智慧引领的

https://www.so.com/link?m=bMqKUW+LpdZLlK1rklCgxerlRCgImZxiw5ue5hv3scOFzc778RhWAf+yF3ZYRq7t/tF3sPI+lwgELqhOyf+3zUiiiqSPvGSccnOwI6anU2Hh50C/Qq0XSowbZWMTK1MUaegeEnuajTsPskWYc6VAT6qLSMelYmOnZytMAXCRzUhozj0qO3zTUVYbkmFz8yrs/OxpOsWrUe+lA2DZMPJsLKTIh1y3LitYhbX6KTRNXEWLq+igyol4g5Ikxzpk3oNedgsaFCwKebigfb9qo0O46ChWP+a93QSSo
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方向，以提升民生服务和执法监督能力为重点，全面推进卫生监

督信息化建设。配合做好全省卫生健康监管信息化建设规划，协

助省全民健康平台中卫生健康综合监管系统的建设，做好系统测

试上线、运行和推广等工作，积极推进企业自查自纠系统和医疗

卫生信息信用监管系统的应用，保障全省医疗机构依法执业自查

工作的开展，推动全省移动执法设备应用，全面实现监督执法全

过程记录，运用信息化的手段提升全省卫生健康监督水平。 

（2）提升监督执法效能。继续加强医疗卫生机构分类综合

评价工作和职业卫生分类监督执法试点工作，全面推广消毒产品

生产企业分类监督综合评价试点经验，实现我省消毒产品生产分

类监督综合评价工作全覆盖。继续推进《广东省医疗机构不良执

业行为记分管理办法》的修订，推动《广东省卫生技术人员不良

执业行为记分管理办法》《放射卫生技术服务机构不良行为记分

管理办法》的制订与实施。 

7.讲好卫生监督故事，树立卫生监督良好社会形象 

以讲好卫生监督故事为主线，做到宣传活动月月有主题，积

极宣传卫生健康相关法律法规和卫生监督典型案例，深度挖掘卫

生监督员先进事迹，持续推进送法进社区、进企业、进校园等法

律“七进”活动。在立足微信公众号、门户网站等自有新闻发布平

台的基础上，加强与新闻媒体合作，充分运用新媒体手段，形成

传播合力，提升传播效果。开展广东卫生监督优秀办案团队、办

案能手等活动，营造良好的卫生监督工作氛围。 
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8.加强安全维稳工作，继续做好团、工、青、妇工作。 

（三）单位整体支出情况 

2022 年，我单位调整后的部门整体支出预算合计 3,174.98

万元,经调整后 3,322.85万元。其中，人员经费 2,563.19万元，

公用经费 354.37万元，项目支出 405.29 万元。 

二、绩效自评情况 

（一）自评结论 

按照《广东省财政厅关于开展 2023 年省级财政资金绩效自

评工作的通知》有关要求，我单位对 2022 年度部门整体支出绩

效进行了客观分析评价，综合评定自评得分为 80 分。 

（二）履职效能分析 

1 .整体效能。 

（1）单位整体绩效目标产出指标完成情况、单位整体绩效

目标效益指标完成情况。由于我单位无需填报未报整体绩效目标

及单位整体绩效目标效益指标，依据评分标准，该指标自评不评

分。 

（2）部门预算资金支出率。我单位按上级部门通报各季度

支出进度（含权责发生制资金）计算, 支出进度为 85%。依据评

分标准，该指标自评得分为 5 分,得分率 100%。 

2.专项效能。 

（1）专项资金绩效完成情况。我单位已按要求完成 2022 年

度省级财政资金绩效评价工作。依据评分标准，该指标自评得分

为 20 分，得分率 100%。 
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（2）单位主管转移资金支出率。我单位无主管的转移资金。

依据评分标准，该指标自评得分为 5 分，得分率 100%。 

（三）管理效率分析 

1 .预算编制 

（1）项目入库率。我单位 2022 年度项目入库率 100%。依

据评分标准，自评得分为 2 分，得分率 100%。 

（2）储备的二级项目使用率。我单位所有已入库储备的二

级项目均已使用。依据评分标准，自评得分为 2 分，得分率 100%。 

（3）新增预算项目事前绩效评估。我单位 2022 年度无新增

预算申请的事业发展性支出一级项目及预算 500 万元以上二级

项目。依据评分标准，自评得分为 1 分，得分率 100%。 

2.预算执行 

（1）预算编制约束性。我单位预算编制及分配符合本单位

职责，预算资金能根据年度工作重点，在不同项目、不同用途之

间合理地分配使用功能；专项资金编制细化程度合理，未出现因

年中调剂导致部门预决算差异过大的问题；功能分类和经济分类

编制准确，年度中间无大量调剂，项目之间是未频繁调剂使用。

依据评分标准，自评得分为 1 分，得分率 100%。 

（2）财务管理合规性。我单位规范执行预算管理工作，有

关费用的支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法规和财

务管理制度及有关专项资金管理办法的规定，支出凭证和报账手

续严格执行有关财务制度规定，部门预算及重大项目支出经过必

要决策程序。依据评分标准，自评得分为 2 分，得分率 100%。 
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（3）资金下达合规性。我单位 2022年度无需要提前下达比

率的主管资金。依据评分标准，自评得分为 1 分，得分率 100%。 

3.信息公开 

（1）预决算公开合规性。我单位 2022 年度已按照要求对

预算、决算准时保质进行公开。依据评分标准，自评得分为 2

分，得分率 100%。 

（2）绩效信息公开情况。我单位已按照要求将绩效目标、

绩效自评资料统一在单位网站公开。依据评分标准，自评得分 1

分，得分率 100%。 

4.绩效管理 

（1）绩效管理制度建设。我单位制定了绩效评价制度作为

专项资金预算安排、政策调整、资金分配的重要参考依据，资金

绩效管理严格按照相关法律法规、规章制度执行。依据评分标准，

自评得分为 5 分，得分率 100%。 

（2）绩效结果应用。一方面，绩效评价结果将作为我单位

次年预算编制的重要依据，另一方面，我单位将绩效评价结果反

馈领导层及各科室，作为进一步优化项目实施的参考。依据评分

标准，自评得分为 3 分，得分率 100%。 

（3）绩效管理制度执行。我单位 2022 年资金绩效管理严格

按照相关法律法规、规章制度执行。依据评分标准，自评得分为

7 分，得分率 100%。 

5 .采购管理 
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（1）采购意向公开合规性。我单位 2022 年度完整、及时地

公开了采购意向。依据评分标准，自评得分为 2 分，得分率

100%。 

（2）采购内控制度建设。我单位已根据有关法律法规、规

章制度等要求建立了政府采购内部管理制度，有效防范舞弊和预

防腐败风险。依据评分标准，自评得分为 1 分，得分率 100%。 

（3）采购活动合规性。我单位 2022 年度均符合政府采购规

章制度。依据评分标准，自评得分为 2 分，得分率 100%. 

（4）采购合同签订时效性。单位所有合同均与供应商按照

采购文件确定的事项按时签订政府采购合同。依据评分标准，自

评得分为 3 分，得分率 100%。 

（5）合同备案时效性。中心所有政府采购合同均根据相关

规定按时在“广东省政府采购网”备案公开，依据 评分标准，自

评得分为 1 分，得分率 100%。 

（6）采购政策效能。我中心 2022 年发生政府采购支出

148.32 万元，授予小微企业合同金额 148.32 万元。依据评分标

准，自评得分为 1 分,得分率 100%。 

6.资产管理 

（1）资产配置合规性。我单位严格执行《党政机关办公用

房建设标准》配备办公室面积和办公设备配置。具体为：办公室

使用面积方面，办公室按不同级别严格限制使用面积，办公设备

标准配备电脑、打印机以及家具设施等。依据评分标准，自评得

分为 2 分，得分率 100%。 

（2）资产收益上缴的及时性。2022 年度我单位中心无资产
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处置收益。不存在上缴情况。依据评分标准，自评得分为 1 分，

得分率 100%。 

（3）资产盘点情况。我单位资产管理制度较为完善，各项

制度落实到位，2022 年已完成了资产的定期盘点工作，各类资

产账实相符、账账相符，未出现盘亏和盘盈的情况。我单位无固

定资产出租、出借业务。依据评分标准，自评得分为 1 分,得分

率 100%。 

（4）数据质量。我单位严格做好资产实物及台账管理，资

产管理责任到人，明确管理人和资产使用人职责。按时报送行政

事业性国有资产年报且确保数据完整、准确，所有核实性问题均

能提供有效、真实的说明，且资产账目与财务账目、资产实体相

符，确保资产管理安全、完整。依据评分标准，自评得分 2 分，

得分率 100%. 

（5）资产管理合规性。我单位高度重视国有资产管理，确

保资产正常使用和资产安全。一是已制定了完整的资产管理制

度，对资产购置、使用、报废等工作均有严格受控的流程，且在

各类巡查、审计、监督检查工作中发现的资产管理的问题都能立

行立改，不留漏洞。依据评分标准，自评得分 2 分，得分率 100%。 

（6）固定资产利用率。根据 2022 年资产年报数据，2022

年度固定资产利用率 100%.依据评分标准，自评得分为 2 分,得

分率 100%。 

7.运行成本 

（1）经济成本控制情况。依据专项自评表，依据评分标准, 

自评得分为 2 分，得分率 100%。 
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（2）“三公”经费控制情况。我单位认真贯彻落实中央八项

规定精神和厉行节约的有关要求，从严控制“三公”经费开支，全

年实际支出比预算有所节约。依据评分标准，自评得分为 1 分，

得分率 100%。 

8.经济成本控制情况需反映： 

物业管理费 3.22元/平方米，与上年基本持平，原因是我单

位无新增物业管理面积，且物业管理需求无重大变化。 

机关运行经费支出 337.89 万元，较上年减少 15.01 万元，

原因是是疫情期间，我单位严格落实防控相关的要求，部分工作

转为线上方式继续推进，故全年支出有所节约。 

业务活动支出 50.3 万元/人，与上年基本持平，原因疫情期

间，我单位严格落实防控相关的要求，加强了各项业务工作及软

硬件支持力度，保障业务工作顺利推进。 

外勤支出 107.60万元，较上年减少 44.38万元，原因是 2022

年新冠疫情防控工作复杂严峻，我单位所处的海珠区康鹭片区在

更是本土新冠疫情的“暴风眼”， 部分外勤工作受此影响不得不

改期、暂停或者取消，外勤支出因此减少。 

公用经费支出约 4.63万元/人，与上年基本持平，原因是公

用经费由省财政厅按照相关标准核定后下发。 

三、其他自评情况 

无。 


