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ˉ｀基本情况

按照省卫生健康委和省卫生监督所的工作部署’2022年申请

疫病防控专项资金40万元用于实施2022年职业卫生监督优才培

训计划。通过避选各级职业卫生监督执法骨千23人’每个月集

中1个星期的时间’开展为期1年的职业卫生业务技术和综合素

质能力培训’培养一批职业卫生监督高级人才’建立我省职业卫

生监督核心骨干队伍’提高我省职业卫生监督执法工作水平’推

动全省职业卫生监督工作的高质量发展。

二｀自评情况

（一）白评分数°疫病防控专项资金绩效自评按照指标评分

要求’从过程、产出和效益等一级指标中细分出资金管理、事项

管理、数量指标、质量指标和可持续影响指标’并从资金支出率、

监管有效性、全省职业卫生监督骨干培训人数｀全省职业卫生监

督骨干培训班期数、全省职业卫生监督骨千能力得到提升和全省

职业卫生监督执法水平逐年提升等6项指标进行评价’ 自评分数

分74.29° （详见附件）

（二）专项资金使用绩效

1.专项资金支出情况· 2022年6月起’职卫科组织全省各级

职业卫生监督执法骨干23人’举办了3期（每期1周）全省职

业卫生监督骨干培γ｜｜班’培训班学员的食宿、教材设备、师资等

方面费用支出共计34648.6元°通过理论方面的综合素质与专业

｜



知识的学习’结合现场实践’以提升全省职业卫生监督核心骨千

执法能力’打造一支职业卫生监督执法高质量队伍’促进全省职

业卫生监督执法水平提升。

2.专项资金完成绩效目标情况。因2022年全省疫情形势严

峻’按照疫情防控措施要求以及结合全省卫生监督防疫工作重

点’每月一周的职业卫生监督骨干培训班多次延期举行。疫病防

控专项资金分配下达40万元’实际支出金额34648.6元’资金

支出率8.66％’ 自评分数L04;对为期1年的职业卫生监督骨干

培训计划实施开展有效的检查、监控、督促整改’ 自评分数8;

完成全省职业卫生监督骨干培训人数23人’ 自评分数20; 因培

训班暂缓举行’举办全省职业卫生监督骨干培训班3期（3／10）’

自评分数1.5;全省职业卫生监督骨干能力提升预期实现值80％’

自评分数12;全省职业卫生监督执法水平逐年提升预期实现值

％’ 自评分数32°

（三）专项资金使用绩效存

2022年全省疫情形势严峻’

80

在的问题

按照疫情防控措施要求以及结合

月一周的职业卫生监督骨干培训

｀培训班期、监督执法能力水平

全省卫生监督防疫工作重点’每

班多次延期举行’资金使用进度｀培训班期、监督执法能力水斗

提升预期受到影响。

三｀改进意见

2023年继续完成职业卫生监督优才培训计划剩余培训工作’



缩短培训间隔周期’争取8月前完成资金使用’同时加强突发情

况的应急处理’优化资金管理’有效推动资金使用与绩效评价。

附:项目绩效自评指标评分表



附件6

项目绩效自评指标评分表
金额单位:万元
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202忽年全省疫情形势
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省卫生监督防疫工作
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业卫生监督骨干培测
班延期举行,资金使
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资金管理 资金支出军l2 l2 l·（｝4

过程 20
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2022年金省疫情形势
严峻0按照疫悄防控
措施耍求以及结合全
省卫生监督防疫工作
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1·2022年全省疫情形势严峻,按照疫情防控措施要求以及结合金省卫生监督防疫工作重点,每月
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